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1. УВОД 

Геодетска делатност у Републици Србији последњих година пролази кроз значајне 
промене. 

Дигитализација катастра и геодетских поступака, развој електронских сервиса, нове 
технологије премера и прикупљања просторних података, развој катастра инфраструктуре, 
све веће потребе грађевинарства, просторног планирања и других привредних области, као 
и промене прописа, непосредно утичу на начин рада геодетских организација. 

Приватне геодетске организације представљају веома значајан део геодетске 
оперативе Србије. Оне свакодневно обављају геодетске радове за грађане, привреду, 
инвеститоре, органе јавне власти и друге кориснике и непосредно примењују законе, 
подзаконске прописе, стручна правила, процедуре и информационе системе Републичког 
геодетског завода. 

Због тога у приватној геодетској пракси постоји велико стручно и практично искуство 
које је од значаја не само за чланице Геоудружења него и за развој геодетског система 
Републике Србије у целини. 

Геоудружење је током претходног периода показало способност да окупља приватне 
геодетске организације, прати стручна и регулаторна питања, организује скупове и 
радионице, учествује у јавним расправама и заступа интересе својих чланица. 

У наредном периоду потребно је направити још један корак. 

Геоудружење треба постепено развијати од удружења које првенствено реагује на 
проблеме са којима се сусрећу његове чланице у организован, стручан и одговоран глас 
приватне геодетске праксе, способан да не указује само на проблеме већ и да предлаже 
стручна и остварива решења. 

Документ „Правци развоја Геоудружења 2027–2030“ представља оквир за такав 
развој. 

Он није замишљен као детаљан програм свих активности нити као документ који 
унапред ограничава иницијативе чланова и органа Геоудружења. 

Његова сврха је да утврди: 

 где се Геоудружење данас налази; 
 какву улогу жели да има у геодетској делатности Србије; 
 које су његове основне развојне области; 
 које организационе механизме треба изградити; 
 које активности треба покренути до 2030. године; 
 на који начин ће се пратити остваривање постављених циљева. 
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2. ГЕОУДРУЖЕЊЕ ДАНАС 

Геоудружење окупља приватне геодетске организације које послују у различитим 
областима геодетске делатности. 

Његова посебна вредност произлази из чињенице да чланице непосредно учествују у 
свакодневној геодетској пракси. 

Кроз њих се могу веома брзо уочити: 

 проблеми у примени прописа; 
 тешкоће у спровођењу одређених процедура; 
 недостаци појединих информационих решења; 
 најчешће стручне грешке; 
 потребе грађана и привреде; 
 промене на тржишту геодетских услуга; 
 потребе за стручним усавршавањем; 
 ефекти примене нових технологија; 
 питања од значаја за положај и будућност геодетске професије. 

То искуство представља најважнији стручни капитал Геоудружења. 

Међутим, искуство великог броја геодетских организација добија пуни значај тек када 
постоји организован начин да се оно прикупи, анализира, систематизује и претвори у стручно 
образложене ставове и предлоге. 

Управо то представља један од основних развојних задатака Геоудружења у периоду 
2027–2030. 

3. ВИЗИЈА ГЕОУДРУЖЕЊА 2030. 
Геоудружење 2030. године треба да буде:  

репрезентативан стручни глас приватне геодетске праксе Србије и поуздан 
институционални партнер Републичког геодетског завода, министарстава, 
факултета и других институција у развоју геодетске делатности Републике Србије. 

Таква позиција не подразумева да Геоудружење треба да преузима улоге државних 
институција, факултета, других стручних удружења или комора. 

Напротив. Његова посебна вредност треба да буде у представљању организованог 
искуства геодетске оперативе. 

Геоудружење треба да буде организација чији се став уважава зато што иза њега стоје: 

 велики број геодетских организација; 
 практично искуство; 
 стручно знање; 
 аргументи; 
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 професионална одговорност; 
 претходно спроведена стручна расправа; 
 и, када год је могуће, конкретан предлог решења. 

4. МИСИЈА ГЕОУДРУЖЕЊА 

Мисија Геоудружења јесте да окупљањем приватних геодетских организација 
доприноси: 

 унапређењу положаја и професионалних интереса својих чланица; 
 развоју квалитетне геодетске праксе; 
 унапређењу прописа и процедура; 
 ефикаснијем функционисању геодетског система; 
 развоју стручних знања; 
 примени нових технологија; 
 повећању професионалне одговорности; 
 развоју геодетске професије; 
 бољој сарадњи државног, приватног и образовно-научног сектора. 

Заштита легитимних интереса чланица остаје једна од основних функција 
Геоудружења. 

Међутим, дугорочни ауторитет Удружења треба да почива и на његовом доприносу 
развоју геодетске струке у целини. 

5. ОСНОВНА НАЧЕЛА ДЕЛОВАЊА 

У свом раду Геоудружење треба да се руководи следећим начелима: 

Стручност 

Ставови Геоудружења треба да буду засновани на знању, чињеницама и искуству 
геодетске праксе. 

Независност 

Геоудружење самостално утврђује своје стручне ставове, заступа легитимне интересе 
својих чланица и независно је од политичких односа у друштву. 

Одговорност 

Удружење треба подједнако отворено да говори о проблемима државног система и о 
питањима квалитета и одговорности приватне геодетске праксе. 
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Дијалог 

Проблеми се првенствено решавају аргументованим стручним дијалогом са 
надлежним институцијама. 

Предлагање решења 

Геоудружење не треба да се зауставља на констатацији да нешто не функционише. 

Кад год је могуће, став треба да садржи: 

проблем – узрок – последице – предлог решења. 

Транспарентност 

Важни ставови, предлози, стручне препоруке и резултати рада Геоудружења треба да 
буду доступни члановима и стручној јавности. 

Континуитет 

Знање и активности Удружења не смеју зависити само од појединаца који су у 
одређеном тренутку активни. 

Потребно је стварати институционалну меморију Геоудружења. 

6. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 1-ОРГАНИЗОВАН СТРУЧНИ РАД 
ГЕОУДРУЖЕЊА 

Један од првих развојних корака треба да буде формирање система стручног рада који 
ће омогућити да искуство чланица буде организовано и трајно коришћено. 

6.1. Стручне групе 

Геоудружење треба да формира неколико стручних група за најважније области рада. 

За почетак се могу формирати групе за: 

1. катастар непокретности; 
2. катастар инфраструктуре; 
3. државни и катастарски премер; 
4. геодетске радове у планирању и изградњи; 
5. дигиталне геодетске елаборате, електронске сервисе и информационе 

системе; 
6. прописе и професионалну праксу; 
7. комасацију и уређење земљишта; 
8. нове технологије и развој геодетске делатности. 
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Број група не треба непотребно повећавати. 

Групе не морају стално одржавати састанке. 

Активирале би се када постоји конкретно питање које захтева став или предлог 
Геоудружења. 

У њима првенствено треба да буду стручњаци из чланица који се одређеним пословима 
непосредно баве. 

6.2. Евиденција стручњака 

Геоудружење треба да формира интерну базу чланова који имају посебно искуство у 
појединим областима. 

Тиме би се за свако ново питање могло брзо утврдити ко у оквиру чланства располаже 
одговарајућим знањем и практичним искуством. 

7. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 2 - „СТАВ ГЕОУДРУЖЕЊА“ 

Потребно је увести јасно препознатљив стручни документ: 

СТАВ ГЕОУДРУЖЕЊА 

Подразумева недвосмислен, стручан и брзи одговор-став, не само на проблематику у 
доношењу закона, измене и допуне закона, правилника, када су оштећени чланови 
Геоудружења а и остала геодетска заједница у приватном и јавном сектору, већ и онда када 
шири контекст одлука надлежног законодавца (министарста, РГЗ) изазива штетна дејстава и 
крши постојеће законе и углед струке. A, када је реч о конкретном решењу: 

ПРЕДЛОГ ГЕОУДРУЖЕЊА 

Такви документи не би представљали мишљење једног члана или појединачне 
геодетске организације, већ резултат организованог стручног поступка. 

7.1. Поступак доношења 

Када се појави питање од значаја за већи број чланица: 

1. чланице се обавештавају о питању; 
2. одређује се рок за достављање мишљења; 
3. надлежна стручна група разматра достављене предлоге; 
4. појединачни случајеви одвајају се од системских проблема; 
5. припрема се стручно образложен нацрт; 
6. нацрт разматра надлежни орган Геоудружења; 
7. усвојени документ доставља се надлежној институцији; 
8. документ се трајно чува и, када за то постоје услови, објављује на сајту. 
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На тај начин Геоудружење постаје место на којем се практично искуство великог броја 
геодетских организација претвара у документован став струке. 

8. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 3 - ИНСТИТУЦИОНАЛНА САРАДЊА СА 
РЕПУБЛИЧКИМ ГЕОДЕТСКИМ ЗАВОДОМ 

Однос Републичког геодетског завода и приватне геодетске праксе не треба сводити 
само на однос државног органа и извршиоца геодетских радова. 

РГЗ води и развија велики део геодетског система Републике Србије. 

Приватне геодетске организације тај систем свакодневно непосредно примењују. 

Искуство обе стране неопходно је за његово унапређење. 

8.1. Редовни стручни састанци 

Геоудружење треба да предложи успостављање редовних стручних састанака 
представника РГЗ-а и Геоудружења, по правилу најмање два пута годишње. 

Састанци треба да буду посвећени системским питањима. 

Геоудружење би пре састанка консултовало чланице, прикупило проблеме, 
систематизовало их и припремило неколико најважнијих тема са образложеним предлозима. 

8.2. Меморандум РГЗ–Геоудружење 

Када се за то створе одговарајући услови, треба закључити: 

Меморандум о сарадњи Републичког геодетског завода и Геоудружења. 

Меморандум би требало да институционализује стални стручни дијалог и утврди 
основне области и механизме сарадње. 

8.3. Координациона група 

У оквиру Меморандума може се формирати заједничка Координациона група РГЗ–
Геоудружење, састављена од једнаког броја представника обе стране. 

Она би пратила остваривање договорених активности, без задирања у законске 
надлежности РГЗ-а и самосталност Геоудружења. 
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9. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 4 - АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ИЗРАДИ И 
ИЗМЕНИ ПРОПИСА 

Геоудружење треба да развије капацитет за континуирано праћење прописа који 
непосредно утичу на рад геодетских организација. 

Посебно је важно да чланице буду укључене довољно рано, а не тек када је пропис 
већ усвојен и када проблеми постану видљиви у пракси. 

Геоудружење треба да: 

 прати припрему закона и подзаконских прописа; 
 обавештава чланице о јавним расправама; 
 прикупља примедбе и предлоге; 
 организује стручну расправу; 
 припрема обједињене предлоге; 
 предлоге доставља надлежном органу; 
 прати шта је од предлога прихваћено; 
 чува комплетну документацију. 

Критика прописа треба да буде стручна и конкретна. 

Уместо: 

„Ова одредба није добра“ 

треба тежити формулацији: 

„Примена ове одредбе у пракси производи следеће последице... Предлаже 
се следећа измена... из следећих разлога.“ 

10. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 5 - ГЕОДЕТСКИ ПРОПИСИ НА ЈЕДНОМ 
МЕСТУ 

Један од најкориснијих практичних сервиса Геоудружења може постати систематски 
уређена база: 

ГЕОДЕТСКИ ПРОПИСИ НА ЈЕДНОМ МЕСТУ 

За сваки пропис треба навести најмање: 

 назив; 
 област; 
 број „Службеног гласника“; 
 датум доношења; 
 статус; 
 измене и допуне; 
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 датум последње провере; 
 званични извор; 
 повезане прописе; 
 ставове и предлоге Геоудружења који се на њега односе. 

Геоудружење не треба да ствара паралелни систем незваничних прописа. 

Основни принцип треба да буде повезивање са званичним извором и јасно означавање 
статуса сваког документа. 

До 2030. године овај део сајта треба да постане једна од референтних тачака за 
практично сналажење геодетске струке у прописима. 

11. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 6 - ПРЕПОРУКЕ ДОБРЕ ГЕОДЕТСКЕ ПРАКСЕ 

Између текста прописа и његове свакодневне примене постоји велики простор у којем 
стручна удружења могу бити веома корисна. 

Геоудружење треба да покрене серију докумената: 

ПРЕПОРУКЕ ДОБРЕ ГЕОДЕТСКЕ ПРАКСЕ 

Препоруке нису прописи нити обавезујућа тумачења. 

Оне представљају систематизовано искуство стручњака који одређене послове 
непосредно обављају. 

Могу обухватити: 

 начин припреме појединих врста елабората (ставити на сајт неше 
угледне примере ЕГР-а из свих области); 

 најчешће грешке; 
 сложене примере из праксе; 
 контролу квалитета пре предаје елабората; 
 рад у информационим системима; 
 примену нових технологија; 
 одговоре на стручна питања са радионица; 
 искуства добијена кроз сарадњу са РГЗ-ом. 

Временом треба формирати базу практичног знања доступну чланицама Геоудружења. 
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12. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 7 - КВАЛИТЕТ И ПРОФЕСИОНАЛНА 
ОДГОВОРНОСТ 

Геоудружење може имати велики стручни ауторитет само ако отворено поставља 
питање квалитета рада и у сопственом чланству. 

Потребно је развијати активности које се односе на: 

 интерну контролу квалитета; 
 стручне контролне листе; 
 анализу најчешћих грешака; 
 професионалну одговорност; 
 професионалну етику; 
 однос према корисницима; 
 квалитет документације; 
 стручну оспособљеност запослених; 
 примену савремене опреме и метода. 

Геоудружење треба да заступа став да квалитет геодетског производа представља 
интерес геодетске организације, корисника, РГЗ-а и друштва у целини. 

Посебно треба разматрати појаву нереално ниских цена геодетских радова када оне 
могу довести у питање квалитет, потребне кадровске капацитете и професионалне 
стандарде. 

Активности Геоудружења у овој области морају бити усклађене са прописима о заштити 
конкуренције и не смеју представљати договарање цена међу чланицама. 

13. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 8 - СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Геодетска делатност се брзо мења. 

Знање стечено током формалног образовања више није довољно за читав радни век. 

Геоудружење треба да развије сопствени годишњи програм стручног усавршавања. 

За почетак није неопходно уводити компликоване системе бодовања и сертификације. 

Важније је обезбедити неколико квалитетних стручних догађаја годишње. 

Теме могу бити: 

 промене прописа; 
 катастар непокретности; 
 катастар инфраструктуре; 
 дигитални елаборати; 
 ГНСС; 
 ласерско скенирање; 
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 беспилотне летелице; 
 фотограметрија; 
 БИМ и геодезија; 
 3Д катастар; 
 просторне базе података; 
 контрола квалитета; 
 вештачка интелигенција у геодезији; 
 професионална одговорност; 
 пословна организација геодетске фирме. 

Предаваче треба бирати првенствено према њиховом стварном стручном и практичном 
искуству. 

14. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 9 - НОВЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ИНОВАЦИОНИ 
ПОЛИГОН 

Геоудружење треба да постане место на којем се прате, представљају и практично 
проверавају нове технологије и процедуре. 

Посебно треба развијати сарадњу са РГЗ-ом, факултетима, произвођачима опреме, 
софтверским компанијама и чланицама које прве уводе нова технолошка решења. 

Један од могућих модела јесте: 

ИНОВАЦИОНИ ПОЛИГОН ГЕОУДРУЖЕЊА 

Када се развија нова процедура, дигитални сервис или технолошко решење, одређени 
број заинтересованих чланица може га пробно применити у реалним условима. 

На основу тога могу се систематизовати: 

 функционалности које добро раде; 
 уочени недостаци; 
 нејасноће за корисника; 
 време потребно за поједине поступке; 
 могућности поједностављења; 
 предлози за унапређење. 

На тај начин геодетска пракса постаје активан учесник развоја, а не само крајњи 
корисник нових решења. 

 

15. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 10 - САРАДЊА СА ФАКУЛТЕТИМА И 
ШКОЛАМА 

Приватна геодетска пракса располаже великим искуством са реалним проблемима. 
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Факултети располажу научним, истраживачким и методолошким капацитетима. 

Те две области треба снажније повезати. 

Геоудружење може факултетима достављати предлоге проблема који заслужују 
стручно или научно истраживање. 

Таква питања могу постати теме: 

 семинарских радова; 
 завршних радова; 
 мастер радова; 
 докторских дисертација; 
 истраживачких пројеката. 

Са друге стране, факултети треба да имају могућност да преко Геоудружења привреди 
представљају резултате истраживања и нова научна и технолошка достигнућа. 

Сарадњу треба развијати и са средњим геодетским школама. 

16. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 11 - МЛАДИ ГЕОДЕТА 

Једно од дугорочних питања геодетске професије јесте обезбеђивање нових стручних 
кадрова. 

Геоудружење треба да покрене иницијативу: 

МЛАДИ ГЕОДЕТА 

Програм треба да повезује: 

 приватне геодетске организације; 
 РГЗ; 
 факултете; 
 средње геодетске школе; 
 произвођаче геодетске опреме; 
 софтверске компаније. 

Активности могу обухватити: 

 представљање савремене геодетске професије ученицима и 
студентима; 

 стручне посете геодетским организацијама; 
 стручне праксе; 
 менторски рад; 
 представљање нових технологија; 
 укључивање младих геодета у стручне скупове; 
 награде за квалитетне студентске радове; 
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 презентације могућности запошљавања и развоја каријере. 

Посебно треба показати да савремена геодезија обухвата много више од 
традиционалног теренског премера – од сателитског позиционирања, фотограметрије и 
ласерског скенирања до просторних база података, 3Д модела, инфраструктуре и вештачке 
интелигенције. 

17. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 12 - МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА 

Геоудружење треба систематски да прати искуства сличних професионалних 
организација у Европи и свету. 

Циљ међународне сарадње није протоколарно повезивање, већ преношење корисних 
искустава у домаћу праксу. 

Посебно треба пратити: 

 односе државне геодетске администрације и приватне праксе; 
 регулисање геодетске професије; 
 стручно усавршавање; 
 професионалну одговорност; 
 нове катастарске моделе; 
 дигитализацију; 
 стандардизацију; 
 примену нових технологија; 
 организацију приватних геодетских фирми. 

Геоудружење треба да размотри активније повезивање са одговарајућим европским и 
националним стручним организацијама. 

 

18. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 13 - ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О СТАЊУ 
ПРИВАТНЕ ГЕОДЕТСКЕ ПРАКСЕ 

Од 2027. године Геоудружење треба да размотри припрему годишњег документа: 

СТАЊЕ ПРИВАТНЕ ГЕОДЕТСКЕ ПРАКСЕ У СРБИЈИ 

Годишњи извештај Геоудружења 

Извештај у почетку не мора бити обиман. 

Може садржати: 

 број чланица; 
 процену броја запослених; 
 стручну структуру; 
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 врсте послова; 
 технолошку опремљеност; 
 искуства са дигиталним сервисима; 
 најчешће проблеме; 
 стање стручног кадра; 
 промене прописа; 
 питања квалитета; 
 стручна усавршавања; 
 најважније активности Геоудружења; 
 резултате сарадње са РГЗ-ом; 
 предлоге приоритета за наредну годину. 

Континуирано објављивање таквог извештаја створило би документовану слику развоја 
приватне геодетске праксе Србије. 

19. СТРАТЕШКИ ПРАВАЦ 14 - САЈТ КАО ИНСТИТУЦИОНАЛНА 
МЕМОРИЈА ГЕОУДРУЖЕЊА 

Интернет страница Геоудружења не треба да буде само место за објављивање 
актуелних вести. 

До 2030. године она треба да постане стручна и документациона инфраструктура 
Удружења. 

На сајту треба систематски развијати целине: 

 О Геоудружењу; 
 Прописи; 
 Јавне расправе; 
 Ставови Геоудружења; 
 Предлози Геоудружења; 
 Стручне препоруке; 
 Добра геодетска пракса; 
 Питања и одговори; 
 Стручне групе; 
 Сарадња са РГЗ-ом; 
 Стручно усавршавање; 
 Млади геодета; 
 Међународна пракса; 
 Годишњи извештаји; 
 Архива докумената. 

Посебно је важно трајно чување ранијих ставова, предлога, одговора надлежних 
институција и резултата стручних расправа. 

На тај начин сајт постаје институционална меморија приватне геодетске праксе 
Србије. 
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20. ОРГАНИЗАЦИОНО ЈАЧАЊЕ ГЕОУДРУЖЕЊА 

Амбициознији стручни програм захтева и одговарајућу унутрашњу организацију. 

До 2030. године треба постепено уредити: 

 надлежности стручних група; 
 процедуру припреме стручних ставова; 
 начин консултовања чланица; 
 систем евиденције докумената; 
 електронску архиву; 
 годишње планирање активности; 
 извештавање о реализацији; 
 комуникацију са чланицама; 
 комуникацију са јавношћу. 

Не треба стварати непотребну бирократију. 

Организација треба да буде једноставна, али довољно стабилна да активности не 
зависе искључиво од личне иницијативе неколико појединаца. 

21. ОДНОС ГЕОУДРУЖЕЊА ПРЕМА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Геоудружење не треба да се развија као конкуренција Републичком геодетском 
заводу, факултетима, Савезу геодета Србије, Инжењерској комори Србије или другим 
стручним и професионалним организацијама. 

Свака од тих институција има сопствену улогу. 

Геоудружење треба јасно да гради своју посебност: 

оно представља организовану приватну геодетску праксу. 

Истовремено, треба развијати сарадњу са свим институцијама са којима постоје 
заједнички стручни интереси. 

У дугорочном развоју геодетске делатности посебно треба повезивати три области: 

ДРЖАВУ – ГЕОДЕТСКУ ПРИВРЕДУ – НАУКУ И ОБРАЗОВАЊЕ 

Геоудружење може бити један од иницијатора таквог повезивања. 
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22. ПРИОРИТЕТИ ПО ГОДИНАМА 
2027. – ГОДИНА ОРГАНИЗОВАЊА 

Приоритети: 

1. усвајање документа „Правци развоја Геоудружења 2027–2030“; 
2. формирање првих стручних група; 
3. усвајање поступка доношења „Става Геоудружења“; 
4. почетак уређивања базе геодетских прописа; 
5. увођење редовних стручних састанака са РГЗ-ом; 
6. припрема првог годишњег извештаја о приватној геодетској пракси; 
7. израда годишњег програма стручног усавршавања; 
8. реорганизација стручног дела сајта. 

2028. – ГОДИНА ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ 

Приоритети: 

1. закључивање Меморандума РГЗ – УГОС „Геоудружење“, уколико су за то 
створени услови; 

2. формирање Координационе групе РГЗ – УГОС „Геоудружење“; 
3. објављивање првих Препорука добре геодетске праксе; 
4. развој програма „Млади геодета“; 
5. успостављање редовне сарадње са факултетима; 
6. покретање првих пилот-пројеката и иновационог полигона; 
7. развој међународне сарадње. 
8. приступити издавању Билтена, који би се бавио публиковањем одређених 

иновација у струци, стручним текстовима, најавама догађаја, појашњењем 
одређених процедура из наше струке, које могу бити од користи и странкама. 
Делимично би се финансирао из сопствених средстава удружења, а делимично 
продајом рекламног простора. 

2029. – ГОДИНА ШИРЕЊА СТРУЧНОГ УТИЦАЈА 

Приоритети: 

1. проширење базе стручних препорука; 
2. јачање учешћа у припреми прописа; 
3. развој заједничких пројеката са РГЗ-ом и факултетима; 
4. организовање годишњег стручног скупа Геоудружења; 
5. проширење програма стручног усавршавања; 
6. унапређење базе података о стању приватне геодетске праксе. 
7.  

2030. – ГОДИНА ОЦЕНЕ И НОВОГ ЦИКЛУСА 

Приоритети: 
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1. анализа остварења стратегије 2027–2030; 
2. оцена положаја Геоудружења у геодетском систему Србије; 
3. оцена резултата сарадње са РГЗ-ом; 
4. оцена функционисања стручних група; 
5. анализа стручног усавршавања; 
6. анализа стања кадрова; 
7. велика стручна расправа: 

ГЕОДЕТСКА ДЕЛАТНОСТ СРБИЈЕ 2035 

1. припрема новог стратешког документа за период после 2030. године. 

23. ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕЊА 

Да овај документ не би остао само декларација, на крају сваког годишњег периода 
треба размотрити неколико једноставних показатеља: 

 број активних стручних група; 
 број усвојених Ставова Геоудружења; 
 број достављених стручних предлога надлежним институцијама; 
 број одржаних састанака са РГЗ-ом; 
 број прихваћених или делимично прихваћених иницијатива; 
 број објављених стручних препорука; 
 број стручних радионица; 
 број учесника стручног усавршавања; 
 број младих геодета укључених у активности; 
 број заједничких активности са факултетима; 
 број пилот-пројеката; 
 стање базе прописа; 
 редовност годишњег извештаја; 
 посећеност стручних садржаја на сајту; 
 број чланица Геоудружења. 

Показатељи нису циљ сами по себи. 

Њихова сврха је да Управни одбор једном годишње може јасно да види шта је урађено, 
шта није и шта треба мењати. 

24. НАЧИН СПРОВОЂЕЊА 

За спровођење овог документа одговорни су органи Геоудружења у складу са 
Статутом. 

Управни одбор треба да на почетку сваке године утврди ограничен број приоритетних 
активности. 

Није потребно покушавати да се све активности из овог документа покрену 
истовремено. 
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Боље је сваке године потпуно реализовати неколико добро изабраних активности него 
формално отворити велики број иницијатива које неће имати континуитет. 

На крају године Управни одбор треба да размотри кратак извештај о реализацији 
стратешких праваца и утврди приоритете за наредну годину. 

25. КРАЈЊИ ЦИЉ 

Крајњи циљ развоја у периоду 2027–2030. јесте да Геоудружење буде препознато као: 

репрезентативан, стручан, независан и одговоран глас приватне геодетске 
праксе Србије. 

Геоудружење треба да штити легитимне интересе својих чланица, али његов домет не 
треба да се заврши на томе. 

Треба да доприноси унапређењу геодетске делатности у целини. 

Треба да буде партнер државним институцијама када постоји заједнички интерес. 

Треба да буде критичан када за то постоје аргументовани стручни разлози. 

Треба да буде спреман да прихвати критику када се проблеми налазе у приватној 
геодетској пракси. 

И, пре свега, треба да настоји да уз сваки озбиљан проблем понуди и озбиљно решење. 

До 2030. године Геоудружење треба да изгради систем у којем знање и практично 
искуство његових чланица не остају расути по појединачним геодетским организацијама, већ 
се претварају у заједничко стручно знање и трајни допринос развоју геодетске делатности 
Републике Србије. 

Снажна државна геодетска институција и снажна, стручно организована и 
одговорна приватна геодетска пракса нису конкуренти. 

Обе су потребне за квалитетан геодетски систем Србије. 

 

 

  УГОС "Геоудружење" 
  _______________________________ 
  Василије Ђурић, дипл.инж.геод. 
  председник  

 

 


